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ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖдЕНИЯ г. МУРМАНСКА № 120
за 2023 ГОд

Общие сведения о дошкольной образовательной органuзацuu.._
Полное  и   краткое   наименование   организации:   муниципальное  бюджетное  дошкольное
образовательное учреждение г. Мурманска № 120 (МБдОУ г. Мурманска № 120)
Руководитель : Грищенко Мария Александровна
Адрес организациII: 183052, Мурманская обл., г. Мурманск, ул. Генерала Щербакова, д. 28
Телефон, факс: (8152) 52-93-04, (8152) 52-89-56
Адрес электронной почть1:  ф±аj2Q@рФ1аЁns2±#±±
Учредитель: Комитет по образованию администрации города Мурманска
дата создания: 1979 год
Регистрационныйномерлицензии:№ЛО35-01232-51/00213613

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение г. Мурманска № 120
(далее  -  дОУ)  располагается  в  жилом  районе  города,  вдали  от  производящих  и  торговых
предприятий.  Здание дОУ построено по типовому проекту. Общая площадь -  1980,1 кв.м.

Основными целями деятельности дОУ являются:
-  осуществление  образовательной  деятельности  по  образовательным  программам  дошкольного

образования,  присмотр  и  уход  за  детьми  в  возрасте  от  двух  месяцев  до  прекращения
образовательных отношений ;

-    разностороннее    развитие    детей    дошкольного    возраста,    с    учетом    их    возрастных    и
индивидуальньж особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня
развития,   необходимого   и  достаточного  Щя  успешного  освоения   ими  образовательных
программ  начального  общего  образования,  на  основе  индивидуального  подхода к  детям  и
специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.

Предметом  деятельности  дОУ  является  реаjlизация  конституционного  права  граждан
Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

Режим работы дОУ: рабочая неделя - пятидневная, с понедельника по пятницу. длительность
пребывания детей в круппах -12 часов. Режим работы групп -с 7.00 ч. до 19.00 ч.

Аналитическая часть
1.   Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в дОУ организована в соответствии с Федеральным законом
РФ  от  29.12.2012  №  273   «Об  образовании  в  Российской  Федерации»,  ФГОС  дошкольного
образования   и   ФОП   дошкольного   образования.   СО1.01.2021    года   дОУ   функционирует_   _______         ___с=_____*,-«Санитарно-эпидемиологические   кребования

685-21  «Гигиенические нормативыС,анЕЕиЁF   1.2.3

2.4.3648в20сп
корганизациям     в-оспитания     иобучения,     отдыха     иоздоровления     детей     имолодежи»,
в соответствии    с требованиями

а с о1.03.2021 -дополнительно с требованиями
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и требования  к обеспечению  безопасности и  (ищ)  безвредности  для  человека  факторов  среды
обитания».

Образовательная   деятельность   ведется   на   основании   утвержденной   образовательной
программы  дошкольного  образования,  которая  разработана  в  соответствии  с  кребованиями
федерального  государственного  образовательного  стандарта  дошкольного  образования  и  на
основе Федеральной образовательной прокраммы дошкольного образования.

Также с 1 сентября 2023 года логопедическая круппа МБдОУ г. Мурманска № 120 перешла
наобучение     по программе,     обновленной     всоответствии     стребованиями     федеральной
адаптированной образовательной программы дошкольного образования.

для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371  детский cag
провел организационные мероприятия по внедрению ФОП дО в соответствии с утвержденнои
дорожной   картой.   Была   проведена  соответствующая   работа  с педагогическим   коллективом
и родителями (законными представителями) воспитанников.

дОУ посещают 183 воспитанника в возрасте от 1,5 до 7 лет.  В дОУ сформировано 9 групп,
из них:

•    2 группы для детей раннего возраста;
•    4      круппы      общеразвивающей      направт1енности      (младшая,      средняя,      старшая,

подготовительная)
группа компенсирующей направленности `старшая логопеди ческё"ігруппыоздоровительнойнаправленности(младшаяистаршаяаллергические грГінао1.01.2024-183человека

группа Возраст детей Количестводетей

Г  уппы для детей раннего возраста•,``_..:i......; .     `ГуппыоздоровительнойнапавленноL!±±Группакомпенсирующейнаправленности 1,5-3  года 39

3-7 лет 101

3-7 лет 31

5-7лет_ 12

огопедическая)
уппы)

Воспитательная работа
С О1.09.2021    дОУ   реализует   рабочую   программу   воспитания   икалендарный   план

воспитательной   работы,   которые   являются   частью   основной   образовательной   программы
дошкольного образования.

За 2,5  года  реализации  программы  вфпитания  родители выражают  удовлетворенность
воспитательным процессом в дОУ, что отразйЛось на результатах анкетирования, проведенного
22.12.2023 .

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава
семей воспитанников. •арактеl]uстuка__с_еМ±±4±Ёll9±9sШ9Ё

количествГаЪ=й Процент от общегоколичествасемейвоспитаннIIков91Состав семьи

ПолнаяНеполная с матерьюнотом 16615
8
-

еполная с    цОформленоопекунство
2 1

Хаі] актеt] истика семей_іі9ls9Ё!±:±ssШ91!Э±ШеЁарактерКоличестводетейвсемье
Коjlичество семеи Процент от общегоколичествасемейвоспитанников44

Один ребенок 8171
39ва   ебенка



ебенка и более

Воспитательная    работа    строится    с учетом    индивидуальных    особенностей    детей,
сиспользованием    разнообразньж    форм    иметодов,    втесной    взаимосвязи    воспитателей,
специалистов  и родителей.  детям  из неполных  семей  уделяется  большее  внимание  в первые
месяцы после зачисления в детский сад.

дополнительное образование
В дОУ в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы по трем направлениям:

ному   и   социально педагогическому   направлениямхудожественному,    физкультурно-спортивному    и    сuциаJіьнu-іісдаі ul п1..RUIYl}    rlщlг~.IL-„„„„„Пообнаяхаактеистика-втаблице.
сточN911.11.222.1ник   и         рНаправленность                 /

Форма Возраст Количествообучающихся За плату

е ованиеп о   аммы организациинаим н              р  грХудожественная

РитмопластикаШмовойокестр кружок 3-7 29 +

кружок 5-7 15 +
урФизкльтурно-спортивная

уВ о  ение
кружок 3-7 24 +дохн вС        манита ная

33.1 о циаjlьн о -гу            рАнглийскийязь1к   длямалышей
кружок 6-7 12 +

Анализ   родительского   опроса,   проведенного   в   ноябре   2023   года,   показывает,   что
дополнительное образование в дОУ реализуется активно в соответствии с запросом родителей. По
сравнению   с   2022   годом   заключено   на   38%   больше   договоров   по   оказанию   платньы
дополнительных образовательных услуг.

11. Оценка системы управления организацией
Управление  Учреждением  осуществляется  в  соответствии  с  федеральными  законами,

нормативными  правовыми  актами  Мурманской  области,  нормативнь1ми  правовь1ми  актами
органовместногосамоуправления,приказамиУчредителяинастоящимУставом.

подотчетно Учеждение в своей деятельности
НаIIменование

Заведующий

едителю.
Функции

-   в   соответствии   с   законодательством РФ   зактIючает   гражданско-правовые   и
трудовые   договоры    от   имени   дОУ,   утверждает   должностные    инструкции
работников дОУ;
-    утверждает    штатное    расписание,    годовую    и    бухгалтерскую    отчетность,
обеспечивает  открытие  лицевых  счетов,  представление  в  установленном  порядке
необходимой отчетности ;
- устанавливает по согласованию с органом, представjтяющим интересы работников,
и Учредителем систему оплаты труда,  вкIIючающую  в себя оюіады, повышающие
коэффициенты,     порядок     установления     и     размеры     компенсационных     и
стимулирующих выплат;
-    подписывает    локальные    акты    дОУ,    выдает    доверенности    на    право
представительства  от  имени  дОУ,  издает  приказы,  дает  поручения  и  указания,
обязательные для исполнения всеми работниками дОУ;
-  в  соответствии  с  федеральными  законами  определяет состав  и  объем  сведений,
составляющих  служебную  тайну,  а  также  устанавливает  порядок  ее  защиты   и
обеспечивает ее соблюдение;
-  контролирует  работу  и  обеспечивает  эффективное  взаимодействие  структурных
подразделений дОУ (при их наличии);

ществом    дОУяжается      им еделах     п становленных



законодательством  РФ  и Мурманской области,  нормативными  правовыми а1сгами
муниципального образования город Мурманск;
-осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.

Общее  собраниетрудовогоколлектива Решение вопросов:
- об органе, представляющем интересы работников в социаjтьном партнерстве;
- о заключении с администрацией дОУ коллективного договора;
-    засjтушивание    ежегодного    отчета    администрации    дОУ    о    выполнении
коллективного договора;
-  обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка дОУ;-рассмотрениеи1іринятиерешенияповопросамстратегииразвитиядОУ;

-   рассмотрение   и   принятие   решения   по   вопросам   материально-техничесіtого
обеспечения и оснащения дОУ;
-  представление работников к наградам всех уровней;-заслушиваниеотчетовиныхоргановсамоуправления дОУ и администрации дОУ

по вопросам их деятельности;-рассмотрениеиныхвопросов, связанных с трудовыми отношениями в дОУ иливопросовдеятельностидОУвынесенныхнарассмотрениеруководителемдОУ.

Педагогическиисовет Решение вопросов:-выборсодержания образования, форм, методов обучения и воспитания, разработка

и принятие образовательных программ и учебных планов;-утверждениеипредоставлениеУчредителюиобщественности ежегодного отчета в

части образовательной деятельности;-организацияисовершенствование  методического  обеспечения  образовательного

процесса;-содействие  повышению  квалификации  педагогических  работников,  развитию  их

творческих инициатив;-подведениеитогов  учебно-воспитательной   работы   и   определение   задач`  на

следующий период работы;-обсждениеиреализациягодового календарного учебного графика.

Попечительскии
у-содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и

совет развития дОУ и контроль за их использованием;
-   обеспечение   постоянного   наблюдения   за   цеjlесообразным   использованием
денежньіх средств и других материальных ценностей;-содействиеулучшениюусловийтрудаибыта участников  образовательного

процесса;-совершенствование   материально-технической   базы   образовательного   дОУ;

содействие в благоустройстве п-Фмещений и территории;
- заслушивание отчетов заведующего дОУ о выполнении задач основнои уставноидеятельности.

деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Уставом
МБдОУ г. Мурманска № 120.

Представительным   органом   работников   дОО   является   действующая   в   учреждении
первичная профсоюзная организация.

Система  управления   в   дОО   Обеспечивает   оптимальное   сочетание   традиционнж   и
современных тенденций: программирование деятельности дОУ в режиме развития, обеспечение
инновационного    процесса    в    дОУ,    комплексное    сопровождение    развития    участников
образовательной   деятельности,    что    позволяет    эффективно    организовать    образовательное
пространство дОО.

111.Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Уровень  развития  детей  анализируется  по  итогам  педагогической  диагностики.  Формы

проведения  диагностики:  наблюдение  и  анализ  организации  образовательной  деятельности  с
воспитанниками    дошкольной    образовательной    организации,    мероприятий,    организуемых
педагогами дошкольной образовательной организации.
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В 2022-2023 учебном году результаты качества освоения ООП дОУ выглядят следующим
образом:

Вьтсокий уровень Средний уровень Низкий уровень

90% 100/o 0%

В мае 2023 года педагоги дОУ проводили обследование воспитанников подготовительной,
логопедической   и   старшей   аллергической   групп   на   предмет   оценки   сформированности
предпосылок учебной деятельности в количестве 35 человек (из 38 выпускников): 2 случая отказа
от обследования со стороны родителей (законных представителей),  1  ребенок - отчислились из
дОУ в марте в связи с переездом в другой город на ПМЖ.

На    основе    анализа    результатов    обследования    уровня    развития    компонентов
психологической готовности выпускников МБдОУ      г. Мурманска № 120 к обучению в школе
бь1ло определено, что:
•    у  30 О/о  (1О человек)  высокий уровень готовности к школе;
•    у   70 % (25 человек)  средний уровень готовности к школе.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с вь1соким уровнем
развития при прокрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности
образовательной деятельности в дОУ.

дОУ  скорректировал  ООП  дОУ  с  целью  включение  тематических  мероприятий  по
изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей.

IV. Оценка организации образовательного процесса
В основе   образовательного   процесса   в дОУ   лежит   взаимодействие   педагогических

работников,  администрации  и родителей.  Основными  участниками  образовательного  процесса
являются дети, родители, педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса:
•    совместная     деятельность     педагогического     работника     и воспитанников     врамках

организованной         образовательной         деятельности         по освоению         основной
общеобразовательной программы;

•    самостоятельная    деятельность    воспитанников    под    наблюдением    педагогического
работника.
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

•    вгруппахсдетьмиот 1,5до3лет-до lqмин;
•    вгруппахсдетьмиот3до4лет-до 15 мин;
•    вгруппахсдетьмиот4до5лет-до20мин;
•    вгруппах сдетьми от5 до 6 лет-до 25 мин;
•    вгруппах сдетьми от6до 7 лет-до 30мин.

Между   занятиями   в рамках   образовательной   деятельности   предусмотрены   перерывы
продолжительностью не менее 10 минут.

Основной формой занятия является икра. Образовательная деятельность с детьми строится
с учётом    индивидуальных    особенностей    детей    и их способностей.    Выявление    и развитие
способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.

V.  Оценка качества кадрового обеспечения
дОУ  укомплектован  педкадрами  на  100%.  Всего  работают  26  человек.  На  1  педагога

приходится -7,1 воспитанников, на 1 сотрудника дОУ приходится 3,2 воспитанника.
За 2023 год педагоги прошли ат1`естацию и получили:

- высшую квалификационную категорию -3 воспитателя и 1 учитель-логопед;
- первую квалификационную категорию - 1 воспитатель.

овень квQLлu икаиии педагогическш аботников



ВСЕГО педагогов 31 30 28 26 26
высшая кв. категория 10 11 12 14 15
первая кв. категория 14 12 9 7 6
соответствие заним.

4 5 6 4 4
должности
не апестовань1 3 2 1 1 1

молодые специалисты 2 2 1 1 1

диаграмма «Стаж педагогических работнuков»

-до5лет
gннЫ 5-іО лет

10-20 лет
к±`k свыше 20 лет

Курсы  повышения  квалификации  в  2023  году прошли  3  педагога.  доля  педагогических
работников, прошедших курсы повь1шения квалификации -92 °/о (24 человека).

В 2023 году педагоги дОУ приняли участие:
•    в семинаре  «Развитие  связной речи дошкольников  в  процессе  рассматривания  картины»

для слушателей курсов ГАУдПО МО «ИРО»;
•    в   семинаре   «Интеграция   речевого   и   познавательного   развития   дошкольников»   для

слушателей курсов МБУ дПО г. Мурманска ГИМЦ РО;
•    в   городском   фестивале   физкультуры   и   спорта   среди   воспитанников   дОУ   «Белый

медвежонок»;
•    в муниципаjlьном этапе областного конк}рса на создание в образовательньж организациях

г. Мурманска стендов (уголков) «Эколята:-дошколята», «Эколята» и «Молодые защитники
природы»,  номинация  «Мероприятие,  проведенное  с  использованием  уголка  (стенда)
«Эколята-дошколята»;

•    в ,муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Исследовательская работа» -конкурса
методических  разработок  педагогов  по  исследовательской  и  проектной  деятельности
обучающихся;

•    в   региональном   конкурсе   методических   разработок   воспитательнж   мероприятий,
посвященных  проведению  дней  воинской  славы  и  памятнь1м  датам  истории  России,
номинация      «Лучшая      методическая      разработка     воспитательного      мероприятия,
посвященного  проведению дней  воинской  славы  и  памятным  датам  истории  России  в
дошкольной образовательной организации» ;

•    во     Всероссийском     профессиональном     педагогическом     конкурсе    в    номинации
«Исследовательская   работа»   в   рамках   федерального   проекта   «Учитель   будущего»,
организованном АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов» (+ статьи
в     периодическом     сборнике     учебно-методических     материалов     информационно-
образовательного портала «Академия педагогических проектов РФ»);
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•    во  всероссийском  форуме  «В  авангарде  детства:   передача  традиционнш  российских
духовно-нравственных  ценностей  от  поколения  к  поколению.  дошкольное  образование
Кольского Севера» ;

•    в городском фестивале педагогических идей в системе дошкольного образования города
Мурманска «Педагог и наставник: шаги к успеху»;

•    в  семинаре  для  воспитателей  дОУ  «Формирование  общения  и  взаимодействия  ребенка
раннего возраста со сверстниками в условиях дОО» для слушателей курсов ГАУдПО МО
«иро»;

•    в семинаре  «Вь1явление ожиданий, запросов и образовательных потребностей родителей
современных дошкольников» для слушателей курсов МБУдПО г. Мурманска «Городской
информационно-методический центр работников образования» ;

•    в региональном  семинаре  «Педагогическое сопровождение сюжетно-ролевой  игры детей
дошкольного возраста» в ГАУдПО МО «ИРО»;

•    в  региональном  конкурсе  методических  материалов  по  организации  патриотического
воспитания  в  образовательных  организациях  Мурманской  области  «Растим  патриотов
России», организованного ГАНОУ МО «ЦО «Лапландия»

На базе дОУ организованы две стажерские пiощадки:
-    федерального    уровня:    инновационно-образовательный    проект    «Вариативные    модели

социокультурной  образовательной  среды  для  детей  младенческого  и  раннего  возраста»
(ФГБНУ  «Институт  художественного  образования  и  культурологии  Российской  академии
образования»);

-  муниципаIIьного  уровня:  «Проектирование  педагогических  инструментов  в  образовательной
деятельности с дошкольниками» (МБУ дПО г. Мурманска ГИМЦ РО).

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в
работе   методических   объединений,   знакомятся   с   опытом   работы   своих   коллег  и   других
дошкольнь1х учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат
в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования дошкольников.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В   дОУ   библиотека   является   частью   методической   службы.    Библиотечный   фонд

располагается  в  методическом  кабинете,  кабинетах  специалистов,  группах  дОУ.  Библиотека
представлена   методической    литературой    по    всем    образовательным    областям    основной
общеобразовательной  про1раммы,  демонстра1щонным  и  раздаточным  материалом  и  детской
художественной литературой. В каждой возрас'тной группе имеется банк необходимых пособий,
рекомендованных  для  планирования  образовательной  работы  в  соответствии  с  обязательной
частью ООП.

В    2023    году    библиотеку    дОУ    пополнили    книгами    методической    литературы
(9 наименований).

Оборудование    и    оснащение   методического    кабинета   достаточно   для   реализации
образовательной программы.

Информационное обеспечение дОУ включает:
•    информационно-телекоммуникационное оборудование;
•     прокраммное   обеспечение  -  позволяет  работать   с  текстовыми   редакторами,   интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
В дОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательной программы.

VII. Оценка материально-технической базы
В  дОУ  сформирована  материально-техническая  база  для  реализации  образовательной

прокраммы, жизнеобеспечения и развития детей. В дОУ оборудованы помещения:
•   групповые помещения -11,
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•    кабинетзаведующей -1,
•    методический кабинет  -1,
•    кабинет учителя-логопеда  -2,
•    кабинет педагога-психолога -1,
•    музыкальный зал-1,
•    физкультурный зал-1,
•   пищеблок-1,
•    прачечная-1,
•   медицинский блок-1,
•    процедурный кабинет -1.

При   создании   предметно-развивающей   среды   воспитатели   учитывают   возрастные,
индивидуальные    особенности    детей    своей    круппы.    Оборудованы    групповые    комнаты,
включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

Так    как    в    2022    годув    МБдОУ    г.    Мурманска    №     120    была    проведена
комплексная реконструкция   систем   водоснабжения,   водоотведения, теплоснабжения,   ремонт
кровли, косметический ремонт всех помещений, выполнена установка новой сантехники, в 2023
году ремонтные работы в учреждении не производиjlись.

Материально-техническое   состояние   дОУ   и   территории   соответствует   действующим
санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольнш
организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

VIII.   Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В дОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования (приказ

№  153  (Од)  от  о5.09.2019).  Мониторинг  качества  образовательной  деятельности  в  2023  году
показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
/  Состояние здоровья и   изического развития воспитанников удовлетворительное.Ёа 2Qш 2QЁ 2ш 2Q2L 2Q222 2Q2±

ЗдОDОВЬЯ во/о во/о в% в% в% в%
I 12,1 15,4 15,0 21,5 24,1 20'0

11 79,2 78,5 77,0 68,7 69,4 75'4
III 8,4 6,1 7,0 9,3 6,5 4'6
Iv 0,3 - 0,4 - - -

v .т      о,8 0,5 -

/  Отслеживание   эмоционального   благополучия   каждого   воспитанника   выявило,   что   у
большинства детей отмечается благоприятное эмоциональное состояние.  Бьшо обследовано
119  ребенка среднего  и  старшего  дошкольного  возраста.  Показатели  уровня  благополучия

средний уровеньаимоотношений в группе: высокии уровень -бjv;о, сред1іии урuнt;нь - і ; -;o.'О                    к в  спешно освоили об  азовательн     п  ограмм  дошкольного образо
ОбразовательнаяобластьПознавательное 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

в-71% в - 80% в - 8 0 о/о в - 78% в - 88%
с - 28% с - 2 0 о/о с -19% с -12% с-11%

развитие н - 1 о/о н-0% н-1% н-0% н-1%в-73%

Речевое развитие
в - 65% в - 67% в - 65% в - 6 3 о/o
с-33% с-31% с - 3 4 о/о с - 3 5 о/о с - 16%
н - 2 о/о н - 2 0/о н - 1 0/о н-2% н-1%в-82о/о

Социально- в - 76% в - 87% в - 72% в - 76о/о
коммуникативное с - 2 4 0/о с -13% с - 27% с - 1 4о/о с - 17%

развитиеХудожественно- н-0% н-0% н - 1 о/о н - 0 0/о н - 1 0/o
в - 7 9 о/o в - 84о/о в - 76% в - 76% в - 94%

эстетическое с-21% с -16% с - 2 3 0/о с - 1 4 о/о с-5%

вания



развитие н - Оо/о н - 0 0/о н-1% н - Оо/о н - 1 о/о

Физическое
в - 8 3 0/о в - 8 6 о/o в - 8 2 0/о в - 84% в - 8 6 о/о
с -17% с -14% с - 1 7% с - 1 6 0/о с -13%

развитие н-0% н-0% н - 1 о/о н-0% н - 1 о/о
Освоение в -75% в - 8 1 о/o в - 7 5 0/о в - 75% в -87%

с - 2 4 о/o с -19% с - 24% с -25% с -12%
программы н-1% н-0% н - 1 о/о н-0% н-1%

/   В 2023 году уровень заболеваемости детей в дОУ уменьшился, однако, вырос процент часто
их     теи.

2022 2023 2022 2023

до 3-х лет до 3-х лет от  3-хдо7лет от 3-х лет

Общая заболеваемость (случаи) 64 123 201 297

дни пропуска по болезни  1  реб.  в 15,5 42'1 15,0 25'1

год
Процент часто болеющих детейИндексздоровья(Оіо) 2 3 4,0 4'5

10 10 8,4 11,5

Процент       детей       с       хронич. 10 12 6,4 8'0

заболеваниями

/   В 2023 году было реализовано более 32 долгосрочных проектов (продолжительностью от 2
недель до 3 месяцев).

V'   Социологический   опрос   родителей   (законнь1х   представителей)   воспитанников   дОУ   по
определению    уровня    удовлетворенности    организацией    образовательного    процесса    и
качеством предоставления  образовательных услуг в 2023 году составил -95%.
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Результаты анализа показателей деятельности организации
данные приведены по состоянию на 31.12.2022.
ПОказатели Единицаизмерения Количество

Образовательная деятельность

Общее количество воспитанников, которые обучаются по человек 183183

программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:

в режиме полного дня (8-12 часов)

в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0

в семейной дошкольной группе 0

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 0
сопровождением, которое организует детский сад

Общее количество воспитанников в возрасте до крех лет человек 32

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до человек 151

восьми лет

Количество (удельный вес) детей от общей численности человек

183  (100%)

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, (процент)
в том числе в группах:

8-12-часового пребывания

12-14-часового пребывания 0 (0%)

круглосуточного пребывания 0(Оо/.)

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей человек

12 (7%)

численности воспитанников, которые получают услуги : (процент)

по коррекции недостатков физического, психц.ческого.,,
развития

обучению по образовательной программе дошкольного 12 (7%)

образования

присмотру и уходу 12 (7%)

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного день 33,7

воспитанника

Общая численность педработников, в том числе количество человек 2615

педработников:

с высшим образованием

вь1сшим образованием педагогической направленности 15

(профиля)
средним профессиональным образованием 11



средним профессиональным образованием педагогической 11

направленности (профиля)

Количество (удельный вес численности) педагогических человек 21  (80Оіо)15(57%)

работников, которым по результатам аттестации присвоена (процент)
квалификационная категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

с высшей

первой 6 (23%)

Количество (удельный вес численности) педагогических человек

2 (8%)

работников в общей численности педагогических работников, (процент)
педагогический стаж работы которых составляет:

до 5 лет

больше 30 лет 7 (31%)

Количество (удельный вес численности) педагогических человек

3 (12%)

работников в общей численности педагогических работников (процент)
в возрасте:

до 30 лет

от 55 лет 9 (35%)

Численность (удельный вес) педагогических и человек 26 (93%)

административно-хозяйственных работников, которые за (процент)
последние 5 лет прошли повышение квалификации или
профессиональную переподготовку, от общей численности
таких работников

Численность (удельный вес) педагогических и человек 26 (93%)

административно-хозяйственных работников, которые (процент)
прошли повышение квалификации по применению в
образовательном процессе ФГОС, от общей численности
таких работников

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/человек 26/1830,14

Наличие в детском саду: да/нет

дамузыкального руководителя

инструктора по физической культуре да

учителя-логопеда да

логопеда нет

учителя-дефектолога нетда

педагога-психолога

Инфраструктура



Общая площадь помещений, в которых осуществляется кв.м 2,7

образовательная деятельность, в расчете на одного
воспитанника

Площадь помещений для дополнительных видов кв.м 130,1

деятельности воспитанников

Наличие в детском саду: да/нет

дафизкультурного зала

музыкального зала да

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы да
обеспечить потребность воспитанников в физической
активности и икровой деятельности на улице

Анализ показателей  указывает  на  то,  что  дОУ  имеет  достаточную  инфраструктуру,
которая    соответствует    требованиям СП    2.4.3648-20     «Санитарно-эпидемиологические
требования  к  организациям  воспитания  и  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и
молодежи» и  позволяет  реализовывать  образовательную  программу  в  полном  объеме  в
соответствии с ФГОС дО.

детский   сад   укомплектован   достаточным   количеством    педагогических   и   инш
работников,  которые  имеют  высокую  квалификацию  и  регулярно  проходят  повышение
квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.


